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AVVISO PUBBLICO

per Dlindividuazione dei beneficiari del progetto “AZ.AL.E.A. - Azioni di
Accompagnamento al Lavoro E Inclusione Attiva”, a valere sull’avviso regionale
Abruzzo Include 2, nell’ambito del Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus
2021-2027. Obiettivo di policy 4 “Un’Europa piu sociale”. Priorita III - "Inclusione e
protezione sociale" - “Azione 3.k.8.1.Abruzzo include 2” — CUP C29123000910006.

Premesso che:

- la Regione Abruzzo - Dipartimento Lavoro — Sociale ha pubblicato in data 12/07/2023 I’ Avviso “Abruzzo
include 2” a valere sul Programma regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 Obiettivo di policy 4
“Un’Europa piu sociale” - Priorita IIT — “Inclusione e protezione sociale”;

- I’Avviso “Abruzzo Include 2” pone i seguenti obiettivi:

1. rafforzare I’occupabilitd di persone svantaggiate in carico ai Servizi sociali Territoriali;
potenziare la sperimentazione di servizi per I’inclusione sociale e lavorativa (multitarget,
multidimensionale e basato su un approccio comunitario);

3. elaborare e verificare modelli di progettazione personalizzata dei percorsi di inclusione
sociale connessa a nuove forme di sostegno per 1’inclusione attiva;

4. valorizzare ’apporto del sistema dei servizi sociali alle finalita del Fondo Sociale e al
contrasto della poverta;

- I’ADS 15 — Comune di Pescara con Delibera di Giunta n. 674 del 05/09/2023, in qualita di capofila di
progetto, in partenariato con I’ADS n. 17 “Montagna Pescarese” - Ente capofila Manoppello - (comuni di
Abbateggio, Alanno, Bolognano, Bussi sul Tirino, Caramanico Terme, Castiglione a Casauria, Corvara,
Cugnoli, Lettomanoppello, Manoppello, Pescosansonesco, Pietranico, Popoli, Roccamorice, Salle,
Sant’Fufemia a Maiella, Scafa, Serramonacesca, San Valentino in Abruzzo Citeriore, Tocco da Casauria,
Torre de Passeri, Turrivalignani) e I’ADS n. 19 “Vestino” - Ente capofila Carpineto della Nora - (comuni
di Carpineto della Nora, Civitella Casanova, Collecorvino, Farindola, Loreto Aprutino, Montebello Di
Bertona, Penne, Picciano, Vicoli, Villa Celiera) ha espresso la volonta di candidare una propria proposta
progettuale, elaborata con la collaborazione dei soggetti partner cosi come delineati all’art. 4 dell’ Avviso
regionale “Abruzzo Include 27;

- con nota protn. 87362 del 17/10/2023 1’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara ha aderito in qualita di
partner al progetto con capofila ’ADS 15 Pescara, dichiarando la propria disponibilita, attraverso i
distretti sanitari locali e il proprio Dipartimento di Salute Mentale, ad individuare i beneficiari delle n. 40
borse lavoro destinate elusivamente all’utenza presa in carico dal predetto DSM cosi ripartite: n.20 per
ADS 15, n.10 per ADS17 e n.10 per ADS 19;

- con determina Dirigenziale n. 1797 del 08/09/2023 & stato approvato 1’Avviso per la Manifestazione
d’interesse finalizzate alla composizione del partenariato per la presentazione del “Piano Integrato di
Inclusione” (proposta progettuale) a valere sull’avviso regionale Abruzzo Include 2, pubblicato in pari
data;

- con determina Dirigenziale n. 2031 del 13/10/2023 ¢ stato individuato il partenariato di cui al punto
precedente per la realizzazione del progetto dal titolo ‘AZ.A.L.E.A. -Azioni di Accompagnamento al

Lavoro E Inclusione Attiva’, costituito da:
1 (\}J\
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- ADS 15 - Comune di Pescara in qualita di capofila;

- ADS 17 - “Montagna Pescarese;

- ADS 19 - “Vestino”

- Asl di Pescara (DSM);

- C.N.A. Associazione Provinciale di Pescara;

- On The Road Societa Cooperativa Sociale;

- FOCUS S.R.L. IMPRESA SOCIALE;

- CONFESERCENTI PROVINCIALE PESCARA APS;
- VITTORIA LA CITTA’ DEI RAGAZZI,

- ASSOCIAZIONE SMILE ABRUZZO;

Rilevato che, con Determina DPG022/246 del 30/11/2023, la Regione Abruzzo ha approvato la graduatoria dei
progetti ammessi a finanziamento, tra i quali il suddetto progetto “AZ.A.L.E.A.” a valere su Programma
regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 Obiettivo di policy 4 “Un’Europa piu sociale” - Priorita IIT —
“Inclusione e protezione sociale”;

Dato atto che, a seguito dell’invio del provvedimento di concessione del contributo, per un importo
complessivo pari a € 1.291.658.00, da parte della Regione Abruzzo — Dipartimento Lavoro — Sociale inviato
con nota Prot. n. 517751/23 del 22/12/2023, I’ Amministrazione comunale, in qualita di capofila, ha provveduto
a costituire 1’associazione Temporanea di Scopo (ATS) e con nota Prot. 0263584/2023 del 28/12/2023, a
comunicare I’avvio delle attivita al 28/12/2023;

Vista la determina Dirigenziale n. 481/2024 del 22 .03.2024 di approvazione del presente avviso pubblico;

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE PER IL CITTADINO
rende noto che

il progetto ‘AZ.A.L.E.A.” intende offrire opportunita personalizzate a tutti coloro che si trovano in
una condizione di fragilita collegata alla ricerca di un’occupazione e che sono in carico al Servizio
Sociale Professionale e/o ai Servizi sanitari e socio sanitari, compresi i nuovi richiedenti.

Sulla base del fabbisogno territoriale il partenariato coinvolgera nel progetto 140 utenti, cosi
suddivisi:

- 80 residenti nel’ADS 15 - Comune di Pescara, di cui 20 destinatari di borse lavoro per utenza in
carico al DSM;

- 30 residenti nell’ ADS 17 di cui 10 destinatari di borse lavoro per utenza in carico al DSM;

- 30 residenti nell’ADS 19 di cui 10 destinatari di borse lavoro per utenza in carico al DSM;

Per quanto concerne i destinatari di borse lavoro per utenti in carico al DSM, si specifica che i
beneficiari sono gia stati individuati dal Dipartimento di Salute Mentale della Asl di Pescara, cui
afferiscono 1 Distretti Sanitari Locali dei 3 ADS coinvolti, come stabilito nella nota della ASL di

adesione al partenariato richiamata in premessa.
2
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Le attivita proposte ai destinatari del progetto AZ.A.L.E.A. si articolano in due Linee di intervento:

v' Linea 1: Attivazione di uno “Sportello per I’Inclusione Sociale e contrasto alla Poverta —
SISP”: azioni integrate di sportello di orientamento individualizzato, finalizzato
all’elaborazione di un progetto personalizzato a favore dei 140 utenti beneficiari (di cui 40
destinatari di borse lavoro individuati dal DSM della ASL di Pescara).

Nell’ambito della predetta azione sono previste le seguenti attivita:

1. Individuazione dei beneficiari attraverso il presente Avviso Pubblico (n.100);
istituzione di un Borsino delle aziende ospitanti ad opera delle Agenzie per il Lavoro
dell’ATS (C.N.A. e CONFESERCENTYI);

3. Attivazione dello Sportello SISP per la presa in carico e ’attivazione di un progetto
personalizzato per i 140 beneficiari (in questa fase sono coinvolti tutti i partner
dell’ATS).

v Linea 2: Attivazione di “Linee di Inclusione Attiva”: finalizzate all’avvio di n. 140 tirocini
(100 tirocini di Inclusione/ extracurriculari e 40 borse lavoro psichiatriche) in favore degli
utenti dei Servizi Socio/Sanitari territoriali, compresi i nuovi richiedenti, della durata di 12
mesi per un’indennitd mensile fino ad un importo massimo di € 600,00 ed un impegno
settimanale non superiore a 26 ore/settimana; le 40 borse lavoro per utenti in carico al DSM
prevedono un’indennita mensile minima di € 340,69. E prevista I’erogazione di voucher di
servizio una tantum, per i beneficiari gravati da carichi di cura ed accompagnamento nei
confronti di minori, disabili o anziani non autosufficienti, per un importo totale minimo di €
185.00 aumentabile fino ad un massimo di € 1.000,00, in base al numero di richieste pervenute
(art. 5, comma 5, lettera ¢ dell’ Avviso Regionale).

Tutti i partner dell’ATS saranno coinvolti nella fase di attivazione e svolgimento dei tirocini €
nella fase di inserimento € accompagnamento, attraverso il tutoraggio, come previsto da
vigente normativa regionale dei T.In.A..

1. DESTINATARI
Ad eccezione dei 40 beneficiari individuati ed in carico al DSM della ASL di Pescara, di cui al

precedente punto, i destinatari dell’intervento sono coloro in possesso, alla data di presentazione della
domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:

A. I cittadini in carico ai Servizi Sociali Professionali, compresi i nuovi richiedenti, dell’ADS 15
Comune di Pescara, dell’ ADS 17 — Montagna Pescarese (Comuni di Abbateggio, Alanno,
Bolognano, Bussi sul Tirino, Caramanico Terme, Castiglione a Casauria, Corvara, Cugnoli,
Lettomanoppello, Manoppello, Pescosansonesco, Pietranico, Popoli, Roccamorice, Salle, Sant’Eufemia a
Maiella, Scafa, Serramonacesca, San Valentino in Abruzzo Citeriore, Tocco da Casauria, Torre de
Passeri, Turrivalignani) e ADS 19 — Carpineto della Nora - (Comuni di Carpineto della Nora,

| fu
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Civitella Casanova, Collecorvino, Farindola, Loreto Aprutino, Montebello Di Bertona, Penne, Picciano,
Vicoli, Villa Celiera).

a.l Coloro che sono “nuovi richiedenti”, rispetto alla presa in carico del Servizio Sociale
Professionale, devono, prima di presentare la domanda, rivolgersi al Segretariato Sociale ai
fini della valutazione per 1’eventuale presa in carico da parte del Servizio Sociale Professionale:
laddove ci fossero i presupposti, verra rilasciata attestazione di presa in carico da allegare alla
domanda di partecipazione (Allegato A).

I giomi e gli orari di ricevimento sono precisati al successivo art. 3.
Tale certificazione ¢ obbligatoria per accedere all’Avviso.

B. Residenza in uno dei comuni degli ADS 15, ADS 17 e ADS 19 (requisito non richiesto per le
persone senza fissa dimora e cittadini di Paesi Terzi ai quali si puo rinviare allo strumento della

“residenza fittizia”).

C. Possesso dello stato di disoccupazione o inoccupazione, ai sensi del D.Lsg 150/2015, attestato
dal Centro per 1’Impiego ( CPI).

D. Appartenenza ad una delle seguenti tipologie di svantaggio:

» soggetti svantaggiati ai sensi della legge 104 artt. 3 comma 1 e 3;

» soggetti invalidi civili;

> disabili, invalidi civili, psichici e sensoriali, per i quali trovano applicazione le specifiche
disposizioni contenute ¢ previste all’art. 11, comma 2, Legge, 12 marzo 1999, nr. 68;

> soggetti svantaggiati ai sensi dell’art. 4, comma 1, Legge, 8/11/1991, nr. 381;

> soggetti inseriti nei programmi di assistenza ai sensi dell’art. 13, Legge, 11 agosto 2003, nr 228
a favore di vittime di tratta;

> soggetti inseriti nei programmi di assistenza e integrazione sociale ai sensi dell’art. 18, D. Lgs.,
25 luglio 1998, nr. 286 a favore di vittime di violenza e di grave sfruttamento da parte delle
organizzazioni criminali;

> soggetti inseriti nei programmi di intervento e servizi ai sensi della Leggi, nr. 154/2001 —
38/2009 — 119/2013 a favore di vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o di genere;

» over 45 anni;

» cittadini di Paesi Terzi;

> senza fissa dimora (secondo quanto stabilito dalla Classificazione ETHOS delle Linee guida
nazionali sul disagio adulti);

> persone in situazione di poverta certificata da ISEE Ordinario 2024 con un valore non

superiore a € 9.360,00 (le persone con disabilitd grave e non autosufficienza riconosciuta e
certificata possono presentare ISEE socio-sanitario ristretto).

Dal beneficio sono esclusi i richiedenti che alla data di avvio delle attivita previste dal presente
Avviso, saranno impegnati in altri interventi di inclusione socio-lavorativa (ad es. tirocini o interventi
di accompagnamento al lavoro/formazione nell’ambito del programma “GOL - Garanzia di
occupabilita dei lavoratori”, dell’ Assegno di Inclusione o del Supporto per la Formazione e Lavoro).

: -
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2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA’

La domanda di partecipazione, che potra essere presentata da un solo componente del nucleo
familiare, redatta secondo gli allegati denominati ‘Allegato A’ ¢ ‘Allegato 12’ corredati dai
documenti richiesti in calce all’ “Allegato A”, dovra pervenire entro le ore 13.00 del 22/04/2024 con
una delle seguenti modalita:

v' per ADS 15 a mano in busta chiusa, con la dicitura Progetto “AZ.A.L.E.A.” tramite
consegna diretta presso 1’Ufficio Protocollo Generale del Comune di Pescara (orari dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 13,00 - martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore
17,00.);

per ADS 17, a mano in busta chiusa, con la dicitura Progetto “AZ.A.L.E.A.”tramite consegna
diretta presso 1I’Ufficio protocollo generale Comune di Manoppello via Salvo D’ Acquisto, 1
65024 Manoppello (Pe), orari lunedi ore 10,00 - 13,00/ 15,00-17,00 - il mercoledi ore 10,00 -
13,00 e il venerdi ore 10 - 13,00);

v per ADS 19, a mano in busta chiusa, con la dicitura Progetto “AZ.A.L.E.A.”, presso ufficio
protocollo del Comune di Carpineto della Nora ( dal lunedi al venerdi dalle ore 9: 00 alle
ore 13: 00);

v' a mezzo posta o agenzia di recapito autorizzata indirizzata a: “Comune di Pescara —
Servizio Programmazione Sociale e misure straordinarie per il welfare’ - Piazza Italian. 1 -
65100 — Pescara, inserendo sulla busta la dicitura Progetto “A.ZA.L.E.A.”;

v’ tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.pescara.it, inserendo come oggetto la dicitura Progetto
“A.ZA.LE.A.

Gli allegati, oltre ad essere disponibili sul sito istituzionale del Comune di Pescara e dei partner di
progetto, saranno disponibili, in cartaceo, presso gli uffici del Segretariato Sociale degli ADS 15 — 17
- 19, durante gli orari di apertura degli stessi.

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza dell’ Avviso non saranno prese in considerazione.
Eventuale integrazione di documentazione obbligatoria prevista dalla domanda di partecipazione sara
accettata solo se inviata entro i termini di apertura dell’ Avviso.

Inoltre, al fine di avviare la presa in carico del Servizio Sociale Professionale per i nuovi casi sara
possibile, per i residenti dell’ADS 15 — Comune di Pescara, a partire dal 22/03/2024 e fino al giorno
di chiusura del bando, ovvero il 22/04/2024, recarsi presso il Settore Politiche per il Cittadino del
Comune di Pescara, Piazza Italia n. 13 - Primo Piano, nei seguenti giorni e orari:

Lunedi mattina 9.00-13.00

Martedi mattina 9.00-13.00
Giovedi mattina 9.00-13.00
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Gli utenti nuovi richiedenti residenti dell’ADS 17 potranno recarsi presso gli uffici dei Servizi
Sociali del proprio comune previo appuntamento da concordare con lo specifico ufficio. Per fissare un
appuntamento € possibile anche contattare i seguenti recapiti fino al 5 giorno precedente alla scadenza
dell’avviso:

Referente: Massimiliano Esposito

Mail: ecad.socialel 7@gmail.com

Telefono: 327/3027824 (Reperibilita telefonica dal lunedi al venerdi 9.00-13.00)

085-9870536 ( martedi ore 9,00 - 13,00, il giovedi ore 15,00 - 17,00 e il venerdi ore 15,00 - 17,00).

Gli utenti nuovi richiedenti residenti dell’ADS 19 potranno recarsi presso gli uffici dei Servizi
Sociali del proprio comune previo appuntamento da concordare con lo specifico ufficio. Per fissare un
appuntamento ¢ possibile anche contattare i seguenti recapiti fino al 5° giomo precedente alla
scadenza dell’avviso:

Referente : Gianfranco Passeri
Mail: istituzionel9vestina@virgilio.it
Telefono: 085/849138 (Reperibilita telefonica dal lunedi al venerdi 9.00-13.00)

3. MODALITA’ DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La verifica della regolarita della documentazione prodotta verra effettuata dalla Commissione
nominata con atto Dirigenziale del’ADS 15 — Comune di Pescara in qualita di ente Capofila di
progetto. La commissione di valutazione sara composta da un rappresentante per ciascuno dei tre
Ambiti partner e presieduta dal Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino dell’ADS 15 o Suo/a
delegato/a.

La valutazione delle istanze prevede 1’assegnazione di un punteggio per ciascuno dei criteri di
seguito indicati (attribuzione di un punteggio massimo di 75 punti di cui:

¢ situazione anagrafica e familiare (max 32 punti)

o condizione occupazionale (max 10 punti)

» situazione sociale (max 25 punti)

« situazione reddituale con attestazione ISEE Ordinario 2024 o ISEE Corrente 2024 (max 8 punti)

\
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3.1 CRITERI E ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO (rispetto alla data di scadenza dell’Avviso):

SITUAZIONE ANAGRAFICA E FAMILIARE

Residenza (massimo 6 punti) Punteggio
Meno di 6 mesi 2
Da 6 a 36 mesi 4
Oltre 36 mesi 6
Eta (massimo 6 punti) Punteggio
Fta 18 —29 2
Eta 30 —45 6
Eta 46 — 65 4
Composizione Nucleo Familiare (massimo 20 punti) Punteggio
Componente unico 0
Almeno 2 componenti adulti 2
Nucleo familiare monoparentale con almeno un figlio minorenne 5
Nucleo familiare con almeno un figlio minore 4
Nucleo familiare con persona in possesso di invalidita fino al 66% 4
Nucleo familiare con persona in possesso di invaliditd dal 67% 5
Nucleo familiare con persona in possesso della Legge 104 (artt. 3c.1 € 3) 5
Per ogni figlio minore o persona invalida, presente nel nucleo familiare, superiore ad 1
uno (fini ad un massimo di 5 punti totali)
CONDIZIONE OCCUPAZIONALE
Stato di disoccupazione per licenziamento e/o per dimissioni, cessazione Punteggio
contratto, chiusura P.I. (massimo 10 punti)
Stato di disoccupazione fino a 6 mesi 8
Stato di disoccupazione da 6 mesi fino a 12 mesi 10
SITUAZIONE SOCIALE

Presa in carico dal Servizio Sociale Professionale dalla pubblicazione | Punteggio
dell’ Avviso (massimo 10 punti)

Nuovi richiedenti e fino a 3 mesi 2
Da3al2mesi 6
Da oltre 12 mesi 10

INTERVENTI DI INCLUSIONE che prevedono il tirocinio (massimo 15 punti) | Punteggio

Richiedenti che non hanno fruito negli ultimi 24 mesi di interventi di inclusione che 15
prevedono il tirocinio

SITUAZIONE REDDITUALE
Attestazione ISEE ordinario 2024 o ISEE corrente 2024 (si precisa che in caso di mancata
presentazione dell’ISEE non verra assegnato il relativo punteggio)
Valore ISEE (massimo 8 punti) | Punteggio

7
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Da 0 a € 3.000,00 8
Da € 3.001,00 a 6.000,00 6
Da € 6.000.01 a 9.360,00 4
Da € 9.361,00 0

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso, in caso di parita di
punteggio verra selezionato il candidato/a con ISEE piu basso.

4. VALIDITA’ E SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle attivita di valutazione la Commissione redigera la graduatoria finale cui si potra
attingere nel caso di eventuali sostituzioni dei partecipanti per abbandono, rinuncia o revoca. Qualora,
durante lo svolgimento del progetto, siano accertati comportamenti che possano arrecare pregiudizio
all’immagine dei componenti dell’Associazione Temporanea di Scopo, il/la candidato/a tirocinante
sara immediatamente rimosso/a dalla partecipazione al progetto e sara sostituito dal candidato
utilmente collocato nella graduatoria.

Nel caso in cui per un ADS risultino inutilizzati i ‘posti’ a disposizione, come definiti in premessa, si
potra attingere alla graduatoria unica per la selezione di un nuovo beneficiario, seguendo
semplicemente I’ordine di precedenza.

Qualora nel corso del progetto vi sia espressa rinuncia da parte di un beneficiario o nel caso in cui la
persona selezionata non usufruisca del progetto per un tempo superiore ai 30 giorni consecutivi, senza
adeguata giustificazione, si procedera alla revoca del progetto e contestualmente allo scorrimento della
graduatoria seguendo i criteri sopra citati.

La graduatoria sara pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Pescara nella
sezione “Avvisi pubblici” con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Il termine per 1I’impugnazione degli atti di cui al presente Avviso € di 10 giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione della graduatoria.
5. AVVIO DELLE ATTIVITA’

I beneficiari individuati ed inseriti nella graduatoria finale saranno convocati dall’¢quipe multi
professionale per 1’avvio delle attivita organizzate nelle Linee 1 e 2 secondo quanto segue:

LINEA 1 - “Sportello per I’Inclusione Sociale e contrasto alla Poverta — SISP”: I beneficiari (sia i
100 individuati con il presente avviso che i 40 beneficiari individuati ed in carico al DSM della ASL
di Pescara saranno convocati dagli operatori dello Sportello SISP, gestito dai partner dell’ATS e
finalizzato alla elaborazione di un progetto individualizzato, per la durata di almeno 8 ore ciascuno per

realizzare le seguenti attivita:
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LINEA 2 - Attivazione di “Linee di Inclusione Attiva”: Al termine delle attivita previste per lo
Sportello SISP, linea 1, i beneficiari accederanno al tirocinio Extracurriculare o T.IN.A. per la durata
di 12 mesi ed un’indennitd mensile fino ad un importo massimo di € 600,00 ed un impegno
settimanale non superiore a 26 ore/settimana. Per i 40 beneficiari individuati ed in carico al DSM della
ASL di Pescara saranno attivate Borse lavoro per la durata di 12 mesi con una indennitad mensile di €
340,69.

6. PUBBLICAZIONE

Per la pubblicazione del presente avviso verranno utilizzati i Siti istituzionali dell’ADS 15 - Comune
di Pescara, ADS 17 - Comune di Manoppello e ADS 19 - Comune di Carpineto della Nora al fine di
garantire la massima visibilita.

7. TUTELA DELLA PRIVACY

1. Ai sensi del GDPR n° 679/2016 i dati personali forniti dai partecipanti alla procedura, o comunque
acquisiti dal Comune di Pescara, nonché la documentazione presentata in relazione all’espletamento
della presente procedura, saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale le predette dichiarazioni vengono rese. L’informativa n. 18 al
trattamento dati ¢ allegata al presente avviso;

2. il titolare del trattamento dati ¢ il Sindaco del Comune di Pescara in qualita di Ente capofila ¢ il
responsabile del trattamento ¢ il Dirigente del Settore Politiche per il Cittadino del Comune di Pescara
in qualita di Ente capofila.

8. INFORMAZIONI
Quesiti e chiarimenti in merito al presente avviso potranno essere formulati esclusivamente mediante

posta elettronica a partire dal giomno successivo a quello di pubblicazione alla mail del RUP
roberta.pellegrino@comune.pescara.it.

Pescara, 22/03/2024

| IL DIRIGENTE .
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